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Verbale di accordo in materia di videosorveglianza nei luoghi di lavoro

Il giorno 03 luglio 2023, presso la sede dell'Azienda Stone Bathwear S.p.A. SB si sono incontrate:
e Boldrini Mirco, Amministratore Delegato della Societa Stone Bathwear S.p.A. SB,

e | Sig. Alessandro Volta della Fiom Cgil di Mantova e il Sig. Giuseppe Papasidero dello Snalv-Confsal di
Mantova in rappresentanza dei lavoratori dipendenti della societa sopra citata;

Premesso che:

e L'art. 4, comma 1, della Legge n. 300/1970 (Statuto dei lavoratori) cosi come modificato dall'art. 23 del
D.Igs. 14 settembre 2015 n. 151 prevede che: "Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai quali derivi
anche la possibilita di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori possono essere impiegati
esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del
patrimonio aziendale e possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza
sindacale”;

e |l presente accordo ha come obiettivo I'armonizzazione dei sistemi di videosorveglianza installati o da
installare presso i locali in zona produzione della societa Stone Bathwear S.p.A. SB ed il relativo
posizionamento delle telecamere all'interno ed all'esterno degli stessi al fine di garantire il monitoraggio
dei sistemi di automazione e la sicurezza dei lavoratori e dei visitatori, nonché di assicurare la tutela del
patrimonio aziendale e al contempo scoraggiare e prevenire atti criminosi ai danni di persone o cose
nell'ambito delle strutture aziendali;

« Da tali apparecchiature potrebbe derivare, in via accidentale, la possibilita di controllo a distanza dei
lavoratori / collaboratori. L'impianto di videosorveglianza presso lo stabilimento & attivo 24 su 24 nelle
aree del perimetro esterno degli stabilimenti. Le telecamere che inquadrano i locali di produzione
saranno attive soltanto negli orari in cui normalmente & prevista l'inattivita (19:00-07:00).

s Saranno presenti, tramite software, zone escluse dalla registrazione continua e dalla vista live delle
telecamere, in modo da garantire la privacy dei lavoratori / collaboratori. In particolare, saranno escluse
le postazioni di lavoro fisse dei lavoratori / collaboratori. Vedi “Allegato 1” per planimetria con zone attive
(in rosso) e zone escluse (in blu);

e L'art. 114 del D.Igs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) dispone che resta
fermo quanto disposto dall'art. 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300;

e Nella disciplina dettata dall'art. 4 dello Statuto dei Lavoratori rientra non solo il controllo a distanza fisica,
ma anche quello a distanza temporale, ovvero ogni forma di registrazione, memorizzazione ed
elaborazione di dati 0 immagini.

o L'Autoritd Garante per la protezione dei dati personali ha adottato un provvedimento in materia di
videosorveglianza (Provv. 8 Aprile 2010, pubblicato in G.U. n. 99 del 28 aprile 2010) nel quale ha chiarito
che nel contesto dei rapporti di lavoro (punto 4.1) debbano essere comunque rispettate tutte le
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“"garanzie previste in materia di lavoro quando la videosorveglianza ¢ resa necessaria da esigenze
organizzative o produttive, ovvero e richiesta per la sicurezza del lavoro", fra cui (ai sensi del primo
comma dell'art. 4 dello Statuto dei Lavoratori) previo accordo collettivo sindacale o, in alternativa,
tramite provvedimento autorizzativo ministeriale;

In tale provvedimento generale, I'Autorita ha evidenziato, in particolare, che nei casi in cui sia stato scelto
un sistema che preveda la conservazione delle immagini, in applicazione del principio di proporzionalita,
anche l'eventuale conservazione temporanea dei dati deve essere commisurata al tempo necessario -e
predeterminato- a raggiungere la finalita perseguita. Pill precisamente, il Garante ha previsto che la
conservazione deve essere limitata al massimo alle ventiquattro ore successive alla rilevazione e che solo
in alcuni particolari casi pud ritenersi ammesso un tempo pill ampio di conservazione dei dati, che
comungque non superi la settimana.

Come definito da art. 5, par. 1, lettere c) ed e) del Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali UE 2016/679 (in seguito “GDPR 2016/679”), i dati personali non possono essere conservati pit
a lungo di quanto necessario per le finalitd per le quali sono trattati, come sopra indicato in relazione al
Prowv. 8 aprile 2010; inoltre, I'Autorita Europea EDPB attraverso le Linee Guida 3/2019 sul trattamento
dei dati personali attraverso dispositivi video pubblicate il 29/01/2020, ha sottolineato fortemente che
la necessita o meno di conservare i dati personali dovrebbe essere valutata entro una tempistica ristretta.
In via generale, gli scopi legittimi della videosorveglianza sono spesso la protezione del patrimonio o la
conservazione di elementi di prova, e solitamente & possibile individuare eventuali danni entro uno o
due giorni. Infine, quanto piu prolungato ¢ il periodo di conservazione previsto (soprattutto se superiore
a 72 ore), tanto piu argomentata deve essere I'analisi riferita alla legittimita dello scopo e alla necessita
della conservazione.

Tutto cid premesso, le parti convengono:

a)

b)

c)

d)
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L'installazione degli impianti di videosorveglianza & finalizzata esclusivamente a garantire la sicurezza dei
lavoratori e dei visitatori, nonché di assicurare la tutela del patrimonio aziendale e non potranno
assolutamente essere utilizzate per controllare I'attivita, anche lavorativa, del personale in forza della
societa, intendendosi per tale l'intero comportamento umano di tali soggetti interessati nel luogo di
lavoro che a qualsiasi titolo svolgano la loro attivita lavorativa nell'area controllata dalle telecamere;

Il presente accordo disciplina pertanto anche il trattamento dei dati personali effettuato mediante i
sistemi di videosorveglianza al fine di garantire il rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché
della dignita delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza ed all'identita personale, in
attuazione e nei limiti di quanto stabilito dall'art. 4 della Legge 20 maggio 1970 n. 300, dal Codice in
materia di protezione dei dati personali (D.lgs. 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed
integrazioni) dal provvedimento generale sulla videosorveglianza emanato dal Garante per la protezione
dei dati personali in data 8 aprile 2010, dal GDPR 2016/679, nonché da LG EDPB 3/2019;

Le immagini raccolte non sanno diffuse né comunicate ad alcuno e saranno conservate per il tempo
strettamente necessario al perseguimento delle finalita come indicato nelle premesse;

Le aree e i locali aziendali sottoposti a videosorveglianza saranno esclusivamente quelli indicati nelle
planimetrie allegate al presente accordo (vedi Allegato 1), dalle quali risulta il punto di installazione di

———




e)

f)

8)

h)

i)

k)

m)

STONE BATHWEAR S.P.A. SB

Sede legale ed Via Carpenadolo, 77 46043 Casliglione delle Stiviere (MN) [ A
emall: info@stonebathwear.com PEC: hwear@pec.it Tel, +3903761620334 FSC
Codice fiscale 8 numero di iscrizione al Registro Imprese dl Mantova: 04147140232 Partita IVA: IT04147140232 e

k

BATHWEAR

NOW BEVOLUTIONASY BATHROOM CONCEPFT

ciascuna telecamera, il relativo angolo di visuale di ripresa, la dimensione della stessa area sottoposta a
ripresa nonché il punto di posizionamento del sistema di relativa registrazione;

Le apparecchiature di videosorveglianza dovranno essere installate in modo da consentire un angolo di
ripresa che inquadri esclusivamente le parti dei locali piu esposte al rischio, per le finalita di cui al
precedente punto “a)” in modo da ridurre, anche in via del tutto accidentale e occasionale, la possibilita
di controllo a distanza dei lavoratori. A tale proposito si precisa che nella palazzina direzionale, come si
puod evincere dalla planimetria allegata, le inquadrature sono rivolte esclusivamente sulle parti comuni;

Le telecamere verranno utilizzate, inoltre, per monitorare il funzionamento ed il percorso dei dispositivi
AGV / RGV o simili, presenti nei locali dell’azienda;

Le telecamere non riprenderanno luoghi riservati esclusivamente al personale in forza (spogliatoi o
servizi, aree ricreative);

Il personale sarad informato in forma anticipata in merito alla installazione dell'impianto di
videosorveglianza mediante apposita "informativa", resa ai sensi dell'art.13 del GDPR 2016/679 che sara
affissa nella bacheca aziendale e diffusa ai dipendenti attraverso la rete intranet aziendale (vedi Allegato
2), per poi procedere con pubblicazione di documento informativo rivolto ad ogni forma di soggetto
interessato al momento di installazione di tale impianto;

Sempre nel’ambito di informazione ai soggetti interessati, sara esposta apposita cartellonistica nelle
aree sottoposte alle riprese nonché in prossimita delle telecamere in oggetto (vedi Allegato 3);

Se dalle riprese effettuate dovessero emergere comportamenti illeciti o di rilevanza penale da parte dei
dipendenti le immagini potranno essere utilizzate ai fini disciplinari in forza del diritto ai controlli difensivi.
In caso di condotte criminose, per cui & necessario l'intervento delle forze dell’ordine, le riprese potranno
essere consegnate direttamente a quest’ultime. L’Azienda si impegna a non adottare nei confronti dei
propri dipendenti comportamenti discriminatori, a seguito della visione delle immagini registrate;

L'Azienda dichiara di escludere la possibilita che dalla videosorveglianza possa derivare qualunque forma
di trattamento di dati personali non necessario in rapporto alle finalita individuate nella premessa e nel
punto a del presente accordo e, pil in generale, di adempiere agli obblighi in materia di videosorveglianza
imposti dal Garante per la privacy con il "Provvedimento in materia di videosorveglianza" dell'8 aprile
2010, dal GDPR 2016/679, da LG EDPB 3/2019 con particolare riguardo alle misure di sicurezza, alla durata
e conservazione ed ai diritti degli interessati;

La visione delle immagini registrate sara consentita a:

e Personale espressamente nominato dall'Azienda assegnando il ruolo di "Responsabile del
trattamento" nei confronti di soggetti terzi per trattamenti affidati derivanti da accordi contrattuali,
o0 "autorizzato" a tale trattamento in favore di personale interno, che dovra avvalersi di sistemi
informatici resi disponibili dall’Azienda ed impostati con credenziali di accesso;

¢ Componente della RSU e, se non presente, a un funzionario firmatario del CCNL;

Come indicato al punto precedente, |'accesso ai sistemi di registrazione sara consentito al personale
tecnico, preposto ad interventi di manutenzione e revisione, che disporra di specifica password non
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abilitata alla visione delle immagini registrate ma solo in favore di immagini riprese in diretta. Sara
istituito un apposito registro nel quale saranno precisati gli interventi di manutenzione effettuati e sara
riportato il nominativo del tecnico che ha effettuato I'intervento, identificato mediante documento di
riconoscimento; tale personale tecnico, nonché la relativa societa di fornitura, risulteranno nominati in
qualita di Responsabili del trattamento;

n) Gli attuali e i nuovi impianti di videosorveglianza, le telecamere, le tipologie di impianto e gli eventuali
interventi che ne dovessero madificare il sistema di videosorveglianza saranno oggetto di preventiva
informazione da parte dell'Azienda alle parti sindacali firmatarie del presente accordo che ne
verificheranno in eventuale contraddittorio con I'Azienda, la corrispondenza con le finalita perseguite al
punto a del presente accordo e con le prescrizioni dell'art. 4 della Legge 20 maggio 1970 n. 300;

o) L'eventuale individuazione di nuove aree da sottoporre a videosorveglianza verra portata a conoscenza
delle 00.5S. al fine di integrare il presente accordo prima dell'installazione delle ulteriori telecamere;

p) L'Azienda dichiara che non esiste controllo remoto sul sistema di videosorveglianza da parte della Societa
esterna che gestisce la sicurezza aziendale;

q) A cadenza regolare, un funzionario firmatario del CCNL potra richiedere la verifica della planimetria e del
posizionamento delle telecamere.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le parti si danno atto reciprocamente del pieno rispetto da parte
aziendale di quanto previsto dall'art. 4 della legge n. 300/1970, dalla normativa di cui al D.Igs. n. 196/2003,
dal GDPR 2016/679, riguardanti |a tutela della privacy del personale dipendente.

Castiglione delle Stiviere, 03 luglio 2023

Stone Bathwear S.p.A. SB Le 00.SS.

Fiom-Cgil Snalv-Confsal
Sig. Volta Alessandro Sig. Giuseppe Papasidero
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Allegati:

1. Planimetria aziendale con indicazione delle telecamere installate, relativo raggio di ripresa (in rosso) e
zone escluse (in blu);

2. Documento informativo preventivo rispetto ad installazione dell’impianto;

Cartellonistica videosorveglianza;

4. Manuale tecnico dell’impianto da installare.
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Allegato 2. Documento informativo preventivo rispetto ad installazione dell'impianto

informativa per sistema di videosorveglianza
Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
EDPB LG 03/2019
Provvedimento 08/04/2010

1. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE (GDPR - Art.13, Commal, Lettere a,b)

Si informano le persone fisiche (di seguito “interessati”, ex. Art.4, c.1 del GDPR) che per le finalita
sottoindicate la Scrivente intende procedere con l'installazione di un impianto di videosorveglianza; una volta
installato, tale impianto comporta un trattamento di dati personali, nel rispetto dei seguenti principi di
carattere generale:

e tutti i dati saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato, nel
rispetto dei principi generali previsti dall’Art.5 del GDPR;

e specifiche misure di sicurezza saranno osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti, o non
corretti ed accessi non autorizzati;

o il Titolare del Trattamento & la scrivente Stone Bathwear S.p.A., Via Carpenedolo n.77, 46043
Castiglione delle Stiviere (MN); Dati di contatto: tel: 03761620334, e-mail:
privacy@stonebathwear.com

e nei confronti del Titolare & possibile rivolgersi per esercitare tutti i diritti previsti dagli art.15-21 del
GDPR (diritto di accesso, di rettifica, di cancellazione, di limitazione, di portabilita, di opposizione),
nonché revocare un consenso precedentemente accordato o proporre un reclamo all’Autorita di
controllo per la protezione dei dati personali.

2. FINALITA’ E BASI GIURIDICHE DEL TRATTAMENTO (GDPR - Art.13, Commal, Lettere c,d)

La scrivente informa che, al fine di tutela e sicurezza dei beni e delle persone, ed in seguito ad accordo ex art.
4 1.300/1970, si intende procedere con I'installazione ed attivazione dell'impianto di videosorveglianza. Tale
impianto risultera dovutamente segnalato ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679.

3. MODALITA DEL TRATTAMENTO E TEMPO DI CONSERVAZIONE (GDPR Art.13, Commaz2, Lett. a)

I dati personali in questione risulteranno oggetto di trattamento, in quanto le immagini compariranno in
semplice visione e registrazione da parte della scrivente in conformitd con quanto previsto dal
Provvedimento dell’Autorita Garante della Privacy del 08/04/2010 nonché da EDPB LG 03/2019 adottate il
29/01/2020 da Autorita Garante della Privacy.

I} trattamento delle immagini avverra attraverso strumenti informatici ed automatizzati; I'intervento di
personale appositamente incaricato avverra solo in caso di manutenzione, anomalie tecniche o in caso di
segnalazione alle forze dell’ordine per eventi accaduti e lesivi per la sicurezza dei beni e delle persone. Ad
oggi non & intenzione della scrivente installare dispositivi “intelligenti”, ma semplici strumenti di video
ripresa.

4. AMBITO DEL TRATTAMENTO (GDPR - Art.13, Commal, Lettere e,f)

| dati personali trattati nella fattispecie non verranno portati a conoscenza di soggetti esterni.

| dati personali trattati nella fattispecie, in alcun modo, verranno portati a conoscenza di soggetti
indeterminati.

| dati personali trattati nella fattispecie non risulteranno trasferiti all’estero e/o al di fuori dell’Unione

Europea.

5. CONFERIMENTO DATI (GDPR Art.13, Comma2, Lett. e)
Per effetto dell’istituzione del bilanciamento degli interessi, e per effetto delle finalita di tutela e sicurezza
dei beni e delle persone, non risultera necessario il presupposto di sua richiesta di conferimento dei dati.
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6. DIRITTI DELL'INTERESSATO (artt. 15-22 GDPR 2016/679)
Verra riconosciuto ai soggetti interessati il diritto di:

e chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali.

s ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o
le categorie di destinatari a cui | dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile,
il periodo di conservazione.
ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati.

e ottenere la limitazione del trattamento.

o ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare
del trattamento senza impedimenti.

o opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto.

e opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la
profilazione.

» proporre un reclamo all’Autoritd Garante per la protezione dei dati italiana.

|
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